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Raad van Bestuur aan het woord. 

 

Ons eerste jaarverslag is af! We hebben er voor gekozen om het beknopt te houden, maar 

wel transparant en overzichtelijk. We bestaan net een jaar en alles wat er gebeurt binnen de 

Stichting is immers te lezen op onze website en in de nieuwsbrieven. 

In het eerste jaar van ons bestaan is er al zoveel gebeurd, dat het alleen nog maar beter kan 

gaan, Top! 

Wat wij in dit jaar bereikt hebben, hebben wij natuurlijk niet alleen kunnen doen. Nadat we 

ons hebben laten registeren bij de KvK in Nederland/KKF in Suriname, zijn we allereerst op 

zoek gegaan naar bestuursleden en al vrij snel hadden we een leuk team om ons heen 

verzameld: Mevrouw I. Jonker (secretaris), mevrouw A. Warnier (Nederlands bestuurslid), 

mevrouw M. Akkrum, mevrouw C. Bosnie, de heer L. George. Natascha als vice-

voorzitter/penningmeester en Roberto als voorzitter. In 2014 hebben wij de heer R. Grünberg 

(psychiatrisch specialist) mogen introduceren in ons bestuur.  

We konden onze eerste sponsoren verwelkomen, waarvoor onze grote dank!  

Er is hard gewerkt aan een Stichtingsplan en dit plan werd met onze facebook en linkedin 

pagina gelanceerd in de wijde wereld….Stichting Toppie! was een feit en kreeg al snel meer 

naamsbekendheid. Er werd contact gelegd met mevrouw A.Belliot-Buitenman, voorzitter 

Suriname NGO Institutional Strengthening (SNIS) en Onder Directeur/Onderdirectoraat 

Internationale ontwikkelingssamenwerking en internationale handel en wat zijn/waren we blij 

met haar steun en suggesties.  

Administratiekantoor Kubat nam contact met ons op en hoewel het niet helemaal gegaan is 

zoals ons van te voren was beloofd, hebben we van de persoonlijke gesprekken en de 

ervaring veel geleerd. Na een afwijzing op onze aanvraag voor een ANBI status, besloten we 

het heft in eigen handen te nemen en zelf een bezwaarschrift te schrijven. Met resultaat…. 

we werden uitgenodigd voor een persoonlijk gesprek en hebben de ANBI status met 

terugwerkende kracht gekregen!  

Het bedrijf Create apps here, de heer Guillaume Kloof reageerde op Linkedin en heeft 

geheel vrijwillig en belangeloos onze website opgefrist. We zijn uitgenodigd voor radio 

interviews om Stichting Toppie! nog meer naamsbekendheid te geven. Het contact met de 

heer Walther Bourne was hiermee ook een feit. 

Stichting Toppie! gelooft sterk in het samenwerken met andere instanties, stichtingen en 

mensen met dezelfde passie voor mensen (ongeacht ras, geloof, leeftijd en geaardheid) die 

wij hebben. Wij willen dat alle samenwerkende instanties/stichtingen hun eigen identiteit 

behouden, maar door een open en transparante communicatie met elkaar gaan voorkomen 

dat een kind dat hulp nodig heeft tussen wal en schip zal vallen. Dit jaar hebben wij mogen 

ervaren dat een heleboel mensen dit gevoel van samenwerken delen.  
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Helaas is het huis van Natascha en Roberto nog niet verkocht en hebben zij met hun gezin 

moeten besluiten dat het nu niet verstandig is om dit jaar al te emigreren naar Suriname. Dat 

zij gaan is zeker, maar zoals het hoort willen zij de zaken goed afhandelen en niet 

onafgesloten achter laten. Zij kunnen ook niet midden in een schooljaar gaan, dat is niet fair 

naar hun kinderen toe. We willen met ons allen onze droom doen slagen, dit betekent dat we 

niet alleen met het hart, maar ook met onze hersens moeten denken. Hoe moeilijk deze 

beslissing ook is. De positieve kant van deze beslissing is, is dat we nog wat maanden extra 

hebben om sponsoren en samenwerkingen op te zetten. Het was geen makkelijk besluit, 

maar zeker de juiste. 

Ook werden we verrast met het feit dat we een logo ontwerp gewonnen hadden. Studio 

Phunc, Lesly Jongens en haar team heeft een geweldig logo voor ons ontworpen, waar we 

zeer dankbaar voor zijn. Een uniek logo, een uniek coachprogramma, een eigen identiteit, 

men kan niet meer om Stichting Toppie! heen. 

 

Het jaar is voorbij gevlogen, we hebben gelachen, gehuild, verrast doen staan, soms om 

moeten gaan met stress…maar dat we dit afgelopen jaar genoten hebben staat vast. Leve 

Stichting Toppie! 

 

Roberto, Natascha, Ingrid 
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Wat is Autisme. 

Autisme wordt gezien als een pervasieve (diepe, doordringende) ontwikkelstoornis. Er zijn 

verschillende vormen van autisme die allen worden geschaard onder de term 

“autismespectrumstoornis”. Waar het op neer komt is dat autisme een stoornis is in de 

informatieverwerking van de hersenen. De informatie die in de hersenen binnenkomt wordt 

bij een autist op een andere manier verwerkt. 

Waar bij iemand die geen autisme heeft de input vanuit de zintuigen verwerkt wordt tot een 

samenhangend geheel heeft het autistisch brein het moeilijk om de details van deze input 

samen te brengen. 

Doordat deze input niet tot een samenhangend geheel kan worden gecombineerd hebben 

autisten vaak een probleem met de communicatie met anderen, veel moeite met sociale 

interactie en geen of weinig fantasie. 

De verschillende kernmerken van autisme kunnen in drie categorieën ondergebracht 

worden: de sociale relaties, de communicatie en de verbeelding (triade). Deze kenmerken 

kunnen in verschillende combinaties en met een verschillende intensiteit voorkomen. Wat 

betekent dat mensen met autisme heel erg van elkaar kunnen verschillen.  

Autismespectrumstoornissen zijn zoals gezegd ontwikkelingsstoornissen. Dat wil echter niet 

zeggen dat kinderen of volwassenen zich niet ontwikkelen! 

 

Doel Stichting Toppie! 

Stichting Toppie! is een transparante non-profit organisatie die zich wil gaan richten op het 
positief coachen/begeleiden van kinderen met een autistische beperking in Suriname. Wij 
zijn van mening dat ieder kind uniek is en beschikt over unieke kwaliteiten. Ieder kind 
verdient een kans op een mooie toekomst en een goede positie in de maatschappij. Dat is 
waar Stichting Toppie! voor staat en dat is waar ons team vol passie aan werkt.  
 
Onze manier van werken heeft veel overeenkomsten met de TEACCH methodiek (Treatment 
and Education of Autistic and related Communication handicaped Children). Dit betekent aan 
de ene kant dat wij kwalitatief goede begeleiding gaan geven en aan de andere kant dat 
deze ook praktisch is ingesteld. Therapie is goed, maar wij vinden dat de kinderen er later 
wel iets mee moeten kunnen binnen het gezin, op de "eventuele arbeidsmarkt" en om te 
integreren binnen de samenleving. 
 
Uiteraard is Stichting Toppie! zich er van bewust dat ook andere kinderen, al dan niet met 
een beperking, hulp c.q. begeleiding nodig hebben. Onze passie en droom is dan ook om 
Stichting Toppie! uit te laten groeien tot een "grote" samenwerkende Stichting. Niet alleen 
samenwerken met andere instanties en stichtingen, maar ook samenwerken met de lokale 
bevolking en het bedrijfsleven in Suriname. 
 
U moet dan niet denken aan een fusie, alle samenwerkende instanties behouden hun eigen 
identiteit! Wij denken dan meer aan een samenwerking door een open en transparante 
communicatie. Naar onze mening verkleint deze aanpak het feit dat elk kind dat hulp nodig 
heeft tussen wal en schip zal vallen. 
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Interne organisatie 
 
Raad van Bestuur: 
Roberto Wondel (voorzitter) 
Natascha Wondel (vice-voorzitter/penningmeester) 
Ingrid Jonker (secretaris) 
 
Statutair vastgelegde bestuursfuncties: 

Roberto Wondel (voorzitter) 
Natascha Wondel (vice-voorzitter) 
 
Overige Bestuursleden: 

Mevr. C. Bosnie, Dhr. L. George, Mevr. M. Makkum, Mevr. A. Warnier-Kikkert, Dhr. R. 
Grunberg 
 
De Raad van Bestuur bepaalt het beleid dat Stichting Toppie! voert en voert zijn 
(eind)verantwoordelijkheid uit onder toezicht van het bestuur van Stichting Toppie! 
 
Bestuursvergaderingen: 
De Raad van Bestuur vergadert wekelijks. Tijdens deze vergadering worden alle lopende 
zaken besproken en alles wat verder ter sprake komt. De overige bestuursleden worden op 
de hoogte gehouden per email van alle lopende zaken en kunnen hun bevindingen uiten via 
ditzelfde medium. 
 
 
 

Vrijwilligers. 
 
Buiten de Bestuursleden hebben wij nog geen vrijwilligers aangetrokken. Er zijn dit jaar  
contacten gelegd met Blue Frog travel, zij kunnen voor ons op zoek gaan naar vrijwilligers 
indien nodig. Ons bestuurslid mevrouw M. Akkrum heeft een netwerk van professionele 
verpleegkundigen, waaruit wij ook vrijwilligers kunnen gaan werven begin 2015. 
 
 
 

Publiciteit. 
 

Uiteraard willen wij dat Stichting Toppie! naamsbekendheid krijgt in zowel Suriname als in 
Nederland (en de rest van de wereld). Dit hebben wij het afgelopen jaar op de volgende 
manieren gedaan: 
 

 Het uitbrengen van de Nieuwsbrief (ongeveer 4 x per jaar); 

 Het aanschrijven van verschillende ministeries en de First Lady in Suriname; 

 Het bijhouden van de website: www.stichting-toppie.org ; 

 Het bijhouden van de Facebook pagina; 

 Het bijhouden van de Linkedin pagina; 

 Het drukken en uitdelen van flyers; 

 Het geven van radio interviews; 

 Het bezoeken van seminars; 

 Het leggen van contacten in Suriname en Nederland. 

 Het versturen van sponsorbrieven 

 ANBI status. 

http://www.stichting-toppie.org/
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Administratiekantoor Kubat nam contact met ons op en hoewel het niet helemaal gegaan is 

zoals ons van te voren was beloofd, hebben we van de persoonlijke gesprekken en de 

ervaring veel geleerd. Na een afwijzing op onze aanvraag voor een ANBI status, besloten we 

het heft in eigen handen te nemen en zelf een bezwaarschrift te schrijven. Met resultaat…. 

we werden uitgenodigd voor een persoonlijk gesprek en hebben de ANBI status met 

terugwerkende kracht gekregen! 

Stichting Toppie! is nu officieel een Algemeen Nut Beogende Instelling. 

 

Overzicht inkomsten en uitgaven 2013 en financiële prognose 2014. 

Stichting Toppie! is opgericht 3 mei 2013. De periode van mei tot en met 31 december 2013 
hebben vooral in het teken gestaan van de opbouw van de stichting. 
De meeste uitgaven die tot nu toe gedaan zijn komen uit het persoonlijke vermogen van de 
bestuursleden. 
 
Hieronder volgt een overzicht van de inkomsten en uitgaven over de periode 3 mei tot en 
met december 2013. 

 

Lasten Baten 

Bestuurskosten € 0.00 Donaties 

particulieren 

€ 350.00 

Bankkosten € 97.00 Donaties bedrijven € 0.00 

Kosten website € 110.00   

Communicatiekosten € 150.00   

Drukwerk en mailing € 250.00   

Overige kosten € 400.00   

Notariskosten € 711.65   

    

Totaal € 1718.65 Totaal € 350.00 

Saldo van baten en lasten - € 1368.65 

 

 

 

 

Baten en lasten 

In onderstaand overzicht vindt u de voorziene baten en lasten 1 januari tot en met 31 

december 2014. De cijfers zijn gebaseerd op de baten en lasten sinds de opstart van 

Stichting Toppie! in 2013 en de verwachte activiteiten en ondersteuning in 2014. 
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Lasten Baten 

Bestuurskosten € 0.00 Donaties 

particulieren 

€ 800.00 

Bankkosten € 42.00 Donaties bedrijven € 300.00 

Kosten website € 110.00   

Communicatiekosten € 150.00   

Drukwerk en mailing € 150.00   

Overige kosten € 350.00   

    

Totaal € 802.00 Totaal € 1100.00 

Saldo van baten en lasten € 298.00 

 

 

Vermogenspositie 

Het resultaat van baten en lasten wordt aangewend voor de verwezenlijking van de 

doelstelling.  

Let op: Stichting Toppie! streeft ernaar de kosten van de werkzaamheden zo laag mogelijk te 

houden. Het bestuur doet zijn werk onbezoldigd. 

 

Toekomst. 

In 2014 worden de doelstellingen, plannen van Stichting Toppie! voortgezet en verder 

uitgebreid. Er zal vooral aandacht besteed worden aan onderzoek (enquete) en het zoeken 

naar sponsoren om onze droom te verwezenlijken. 

 


